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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа № 4 г. Южно-Сахалинска (именуемая в дальнейшем - Учреждение) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании» и  на основании постановления мэра города Южно-Сахалинска от  06.08.1999 г. № 1338 «О регистрации МОУ СОШ  №4 города Южно-Сахалинска»
1.2. Полное официальное наименование школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 г. Южно-Сахалинска. 

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ СОШ №4 г. Южно-Сахалинска.

1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 693001, Российская Федерация, Сахалинская область, город Южно-Сахалинск, улица Садовая, дом 5, телефон (4242)724640, факс (4242)724640.

Фактический адрес: 693001, Российская Федерация, Сахалинская область, город Южно-Сахалинск,  улица Садовая, дом 5, телефон (4242)724640, факс (4242)724640
1.5. Государственный статус Учреждения:

Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение.
Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа 
Категория Учреждения – вторая.

Направленность  реализуемых общеобразовательных программ – основные общеобразовательные программы:
· дошкольного образования;

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования.

Учреждение является некоммерческой  организацией, созданной для оказания услуг в целях  осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется: 
· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральными законами Российской Федерации;

· Законами Российской Федерации;

· Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

· Постановлениями и распоряжениями Правительства;

· Законами и иными нормативными актами Сахалинской области;

· нормативными актами органов местного самоуправления – городского округа «Город Южно-Сахалинск»;

· приказами и распоряжениями соответствующего органа управления образования;

· настоящим Уставом.
1.7. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.9. Право на ведение  образовательной деятельности, льготы  и реализацию  гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.10.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.11. В Учреждении допускается создание в рамках действующего законодательства по инициативе детей детских общественных объединений.

1.12. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по восточному языку; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении  дополнительного образования.

2.2. Целью деятельности Учреждения является:

Создание благоприятных и оптимальных условий для эффективного развития воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственно-психологическому и физическому развитию ребенка, его социализации в обществе, преемственности в содержании образования, эффективности использования кадрового потенциала, финансовых средств и материальной базы.

2.3. Основными задачами школы являются:

· создание воспитательно-образовательную среды, способствующей достижению высокого уровня качества образования и формированию личности, обладающей толерантным мышлением, способной адаптироваться в социуме;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование здорового образа жизни;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание условий, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· создать условия для разностороннего развития личности,  самообразования и получения дополнительного образования.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.4.1. Организация учебно-воспитательного процесса;
2.4.2. Внедрение в учебный процесс новых технологий;
2.4.3. Организация питания учащихся;
2.4.4. Оказание дополнительных образовательных услуг;
2.4.5. Медицинское обслуживание учащихся;
2.5. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, имеет право осуществлять иные виды деятельности:
2.5.1. Реализация программ дополнительного образования (физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, художественно-эстетической, культурологической направленности и др.).
2.5.2. Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей.
2.5.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг.
2.5.4. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения.
2.5.5. Проведение научно-исследовательской и экспериментальной работы.
2.5.6. Консультация родителей (законных представителей) по вопросам образования и педагогики;
2.5.7. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
2.5.8. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
2.5.9. Проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций учителя-логопеда, педагога-психолога с разрешения родителей (законных представителей).
2.5.10. Организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий.

2.5.11. Организация физкультурно-оздоровительной деятельности:
а) занятия в спортивных секциях;

б) участие в оздоровительно-образовательных проектах.
2.5.12. Организация деятельности в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:
а) консультации психолога;

б) психологические тренинги;

в) психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;

д) логопедические услуги.
2.5.13. Организация медицинской деятельности:
б) вакцинация детей в соответствии с календарем профилактических прививок;

в) оказание первичной медико-санитарной помощи;

2.5.14. Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
2.5.15. Сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества с согласия Учредителя и Собственника имущества в установленном действующим законодательством порядке. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.5.16. Осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.5.17. Ведение, приносящей доход  деятельности, разрешенной законодательством Российской Федерации.

2.5.18. Иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.
2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.
2.7. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.9. Основные принципы образовательной деятельности:

2.9.1. гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

2.9.2. свободное развитие личности;

2.9.3. общедоступность образования и обязательность общего образования;
2.9.4. демократический и светский характер образования;

2.9.5. запрещение дискриминации в сфере образования.
2.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество предоставляемого образования в соответствии с установленными требованиями;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Учредитель
Учредителем Учреждения является городской округ «Город Южно-Сахалинск»  в лице  Департамента образования администрации города Южно-Сахалинска (далее Департамент образования).  
Место нахождения:  693000, Российская Федерация, Сахалинская область, город Южно-Сахалинск, ул. Ленина, д.172.  

Учреждение находится в ведомственном подчинении Департамента образования.

Департамент образования   в установленном порядке:

3.1.1. Выполняет функции и полномочия  учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.
3.1.2. Утверждает по согласованию с Департаментом архитектуры, градостроительства и управления недвижимостью   Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения.

3.1.3. Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения и предусматривает в нем:

· права и обязанности руководителя;

· показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

· условия оплаты труда руководителя;

· срок действия трудового договора;

· условия о расторжении трудового договора по инициативе  работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

· иные положения в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.1.4. Формирует и утверждает в установленном администрацией города Южно-Сахалинска порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Учреждения основными видами деятельности.

3.1.5. Осуществляет в установленном администрацией города Южно-Сахалинска порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3.1.6. Определяет порядок составления и утверждения  отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями.

3.1.7. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.8. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счёт средств выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества. 

3.1.9. Осуществляет в установленном администрацией города Южно-Сахалинска порядке контроль за деятельностью Учреждения.
3.1.10. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.1.11. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в  аренду.

3.1.12. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Российской Федерации и городского округа «Город Южно-Сахалинск».

4. Организация и содержание образовательного процесса
Основные принципы организации образовательного процесса

4.1.1. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено ранее.
4.1.2. Преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

4.1.3. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке. В качестве иностранного изучается английский язык.
4.1.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
4.1.5. Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении не должна превышать нормы, определенной требованиями СанПиН к организации образовательного процесса.

4.1.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очная, заочная, очно-заочная.
4.1.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Порядок приема учащихся
4.1.8. Прием учащихся в Учреждение осуществляется в соответствии с «Порядком приема детей в 1-й класс общеобразовательных учреждений городского округа «Город Южно-Сахалинск», «Порядком приема, отчисления и исключения обучающихся общеобразовательных учреждений городского округа «Город Южно-Сахалинск».

4.1.9. Зачисление ребенка в первый класс Учреждения начинается с достижения ребенком возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения им возраста восьми лет.
4.1.10. Прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Учредителя.

4.1.11. Прием детей в первый класс запрещается осуществлять на конкурсной основе.

4.1.12. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) о зачислении ребенка в Учреждение установленной формы;

· свидетельство о рождении ребенка (оригинал, копия);

· медицинская карта ребенка по форме О-26/У200 (оригинал);

· документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей (оригинал);
· одну фотографию размером 3х4 см (цветная, 1 шт).

4.1.13. Для зачисления ребенка в десятый – одиннадцатый классы предоставляются следующие документы:

· заявление о зачислении ребенка в Учреждение установленной формы;

· документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей (оригинал);

· свидетельство о рождении ребенка (оригинал, копия);

· медицинская карта ребенка по форме О-26/У200 (оригинал);

· справка, содержащая сведения о результатах текущего контроля успеваемости обучающегося и промежуточной аттестации обучающегося (ведомость текущих отметок) (оригинал);

· аттестат об основном общем образовании (оригинал).

4.1.14. Для перевода ребенка из одного общеобразовательного учреждения в другое предъявляются следующие документы:

· заявление о переводе ребенка в муниципальное общеобразовательное учреждение по форме (оригинал);

· документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей (оригинал);

· свидетельство о рождении ребенка (оригинал, копия);

· медицинская карта ребенка по форме О-26/У200 (оригинал);

· личное дело обучающегося (оригинал);

· документ, подтверждающий выбытие обучающегося после отчисления из ОУ (оригинал);

· справка, содержащая сведения о результатах текущего контроля успеваемости обучающегося и промежуточной аттестации обучающегося (ведомость текущих отметок) (оригинал).

4.1.15. В случае, если в Учреждение обращается лицо, действующее от имени законного представителя ребенка на основании доверенности, кроме вышеуказанных документов предъявляются:

· документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей (копия);

· документ, удостоверяющий личность лица, действующего от имени законного представителя ребенка на основании доверенности (оригинал, копия);

· документ, подтверждающий право представлять интересы ребенка.

4.1.16. При приеме в Учреждение администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

4.1.17. Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором сотрудничества между родителями и школой.
4.1.18. Прием учащихся в Учреждение оформляется  приказом директора: для зачисленных в 1, 10 классы – не позднее 30 августа каждого года, для поступивших в течение учебного года – в день обращения.
4.1.19. В течение 10 дней после  зачисления ребенка в Учреждение  родители  предоставляют согласие (несогласие)  на работу с  персональными  данными.

4.1.20. Перечень оснований для отказа зачисления  в Учреждение:

а) основанием для отказа в приеме документов является обращение за предоставлением муниципальной услуги гражданина, не являющегося родителем (законным представителем), а также неполный перечень запрашиваемых документов;

б) основанием для отказа в приеме в Учреждение является не достижение ребенком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приеме в 1 класс), а также противопоказания по состоянию здоровья;
в) заявителям может быть отказано в приеме в Учреждение по причине отсутствия свободных мест.
Порядок отчисления и исключения учащихся

4.1.21. Учащиеся могут оставить Учреждение  по достижению ими  возраста 15 лет до получения общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Департамента образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Департаментом образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.1.22. Учащиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 лет за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.1.23. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.1.24. Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано незамедлительно проинформировать  его родителей (законных представителей) и Департамент образования в течение 3-х дней.

4.1.25. Под неоднократным грубым нарушением Устава понимается совершение учащимся, имеющим два и более нарушений дисциплины, нового грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

а) причинение вреда жизни и здоровью учащихся, работников, посетителей Учреждения;
б) причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу учащегося, работника, посетителя Учреждения;

в) дезорганизации работы Учреждения, как образовательного учреждения.

4.1.26. Отчисление учащегося из Учреждения производится на основании приказа директора Учреждения.

Реализация образовательных программ
4.1.27. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.

4.1.28. Учреждение организует обучение по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. В Учреждении могут реализовываться программы: дошкольного образования и дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
4.1.29. Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типов и видов и соответствующим государственным образовательным стандартом.

4.1.30. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I ступень – начальное общее образование(нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, формирование познавательной активности, решения практико-ориентированных задач.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, интеллектуальную и общепсихологическую подготовленность к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах, формирование навыков самостоятельной учебной и исследовательской деятельности на основе дифференциации обучения. На третьей ступени обучения могут быть открыты профильные классы, деятельность которых регулируется локальным актом  «Положение о классах с профильным обучением».
В дополнение к обязательным предметам обучающимися могут быть выбраны учебные курсы различной профильной направленности в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Обучение на таких курсах может быть организовано как на базе Учреждения, так и на базе учреждений начального профессионального образования, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования

4.1.31. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, которая разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательная программа утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно. 
4.1.32. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, рабочими программами по учебным предметам, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с местным органом управления образованием.
4.1.33. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми Сахалинской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

4.1.34. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме экстерната.

4.1.35. Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется соответствующими нормативными актами федерального, регионального и муниципального органов управления образования.

4.1.36. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением установленного образца о состоянии здоровья обучающегося, заявления родителей (законных представителей).  В соответствии с нормативными актами федерального, регионального и муниципального органов управления образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора  Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.1.37. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным  государственным органом управления образования.

4.1.38. Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционные образовательные технологии (далее – ДОТ). 
4.1.39. Целью использования ДОТ является предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения).

4.1.40. Учреждение вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий,  текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.

4.1.41. Учреждение вправе использовать ДОТ при наличии у него руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, имеющих соответствующий уровень подготовки, и специально оборудованных помещений с соответствующей техникой, позволяющих реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ.

4.1.42. Содержание учебно-методического комплекса должно соответствовать государственным образовательным стандартам. При использовании ДОТ по дополнительным образовательным программам, по которым не установлены государственные образовательные стандарты, формирование учебно-методического комплекса осуществляется с использованием соответствующих требований к минимуму содержания образовательных программ дополнительного образования при наличии таковых.
4.1.43. Порядок и формы доступа к используемым Учреждением информационным ресурсам при реализации образовательных программ с использованием ДОТ устанавливается локальным актом.

4.1.44. Учреждение осуществляет персонифицированный учет обучающихся на бумажных и электронных носителях, в порядке, утвержденном Учредителем.

Промежуточная аттестация

4.1.45. Промежуточная аттестация учащихся подразделяется на:

· текущую (поурочный контроль знаний, тематический контроль, контроль за результатами обученности за четверть во 2-4, 5-9 классах и полугодие в 10-11 классах);

· годовую. 
Порядок содержания и проведения промежуточной аттестации определяется локальным актом Учреждения.
4.1.46. Успешность освоения учебных программ обучающимися 2-11 классов оценивается по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). В первом классе и в первом полугодии второго класса применяется качественная оценка знаний обучающихся без выставления отметок в баллах. 

4.1.47. Учитель, проверяя и оценивая учебную работу обучающихся (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный и электронный журналы, дневник учащегося. Ответственность за периодическое информирование родителей обучающихся об их успеваемости возлагается на классного руководителя. 
4.1.48. В начальной школе допускается наличие классов, где образовательный процесс осуществляется в соответствии с безотметочной моделью обучения. Порядок обучения в таких классах регламентируется локальным актом Учреждения.

4.1.49.  Основой учебного процесса в 10-11 классах являются различные формы самостоятельной учебной деятельности обучающихся (семинарские занятия, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа с учебником и дополнительной литературой на уроке и вне его, написание рефератов, творческих работ и т.п.)

Государственная итоговая  аттестация
4.1.50. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. 
4.1.51. Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в Учреждении, при наличии государственной аккредитации, завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. 

4.1.52. К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся IX классов, освоившие образовательные программы основного общего образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана общеобразовательного учреждения, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.

4.1.53. К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники XI классов, имеющие годовые отметки по всем общеобразовательным предметам учебного плана за X, XI  классы не ниже удовлетворительных. 

4.1.54. Решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации принимается педагогическим советом образовательного учреждения и оформляется приказом не позднее 25 мая текущего года. 

4.1.55. Для выпускников IX классов, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев, и детей-инвалидов государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников.
4.1.56. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного)  общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

4.1.57. Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Для указанной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации.  

4.1.58. Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также, выпускники не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

4.1.59. Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России.

4.1.60. Результаты государственной (итоговой) аттестации для выпускника XI класса признаются удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов не ниже минимального, а при сдаче государственного выпускного экзамена получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла). 

4.1.61. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ, форма и порядок выдачи которого устанавливаются Минобрнауки России. 

4.1.62. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения: выпускникам IX класса – аттестат об основном общем образовании, выпускникам XI класса – аттестат о среднем (полном) общем образовании, формы и порядок выдачи которых утверждаются Минобрнауки России.
4.1.63. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о медалях "За особые успехи в учении",
4.1.64. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях "За особые успехи в учении", похвальной грамоте "За особые успехи в изучении отдельных предметов" и похвальном листе "За отличные успехи в учении".
4.1.65. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях "За особые успехи в учении", похвальной грамоте "За особые успехи в изучении отдельных предметов" и похвальном листе "За отличные успехи в учении".
 Порядок перевода обучающихся в следующие классы

4.1.66. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

4.1.67. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся решением педагогического совета Учреждения в следующий класс.
4.1.68.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.1.69. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.1.70. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

 Режим занятий

4.1.71. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если эта дата приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за этим днем рабочий день.

4.1.72. Продолжительность учебного года для учащихся 2-11 классов составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, для учащихся  первых  классов – 33 недели.

4.1.73. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе ступени начального общего образования устанавливаются в течение учебного года дополнительные каникулы продолжительностью 7 календарных дней.
4.1.74. Учебный год в Школе в 1-9 классах делится на четверти, на третьей ступени обучения – на полугодия.

4.1.75. Обучение 1 -11 классов и  классов компенсирующего обучения организуется в первую смену.
4.1.76. Продолжительность одного урока в классах компенсирующего обучения – не более 40 минут, в 2-11 классах - не более 45 минут.

4.1.77. Для обучающихся первых классов используется "ступенчатый" режим обучения (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый).

4.1.78. Перемены между уроками достаточной продолжительности для питания и отдыха обучающихся в соответствии с СанПиН.

Количество и наполняемость классов

4.1.79. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

4.1.80. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
4.1.81. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. Возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка в  пределах фонда оплаты труда.
Группы продленного дня и группы по подготовке детей к школе

4.1.82. По желанию и запросам родителей (законных представителей), с учетом возможностей Учреждения, могут быть открыты группы продленного дня для обучающихся на первой и второй ступенях обучения. Организация работы группы продленного дня осуществляется в соответствии с положением о группе продленного дня.

4.1.83. По желанию и запросу родителей (законных представителей), с учетом возможностей  Учреждения и при наличии лицензии, могут быть организованы группы по подготовке детей  к школе, в том числе и на платной основе.

Обслуживание обучающихся

4.1.84. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения, которые наряду с руководством Учреждения и педагогическими работниками несут ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.
4.1.85. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
4.1.86. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Питание обучающихся организуется Учреждением самостоятельно или юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями на основе результата аукциона. Учреждение выделяет помещение для питания обучающихся, создает необходимые условия для работы подразделений  общественного питания, обслуживающих ее обучающихся и работников, хранения продуктов, приготовления пищи.
4.1.87. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
4.1.88. Питание организуется в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, гигиенических нормативов по нормам питания, установленным для соответствующих категорий обучающихся.
4.1.89. Учащиеся  обеспечиваются питанием за счет средств родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, средств бюджета Сахалинской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.1.90. Обучающиеся, осваивающие аккредитованные основные общеобразовательные программы за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечиваются на время получения образования учебниками бесплатно.
Платные дополнительные образовательные услуги:
4.1.91. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

4.1.92. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4.1.93. Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с  его уставными целями.

4.1.94. Виды, порядок и условия предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг регламентируются локальным актом Учреждения.

4.1.95. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы на основании сметы доходов и расходов.

5. Имущество Учреждения

Учреждение имеет в оперативном управлении здания, сооружения, мебель, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иное имущество.

Собственником имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления, является городской округ «Город Южно-Сахалинск» в лице Департамента архитектуры, градостроительства и управления недвижимостью города Южно-Сахалинска (далее - ДАГУН).

Основанием для передачи имущества в оперативное управление Учреждению является распоряжение ДАГУН, принимаемое на основании постановления администрации города Южно-Сахалинска о создании Учреждения.

На основании распоряжения ДАГУН  и Учреждение заключают договор о закреплении имущества на праве оперативного управления (далее договор оперативного управления) по установленной форме, утвержденной ДАГУН.

Для заключения договора оперативного управления Учреждением предоставляются ДАГУН  следующие документы:

· Устав (копия);
· свидетельство о государственной регистрации Учреждения (копия);
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (копия);
· технические паспорта на объекты недвижимости (копия).
Право оперативного управления подлежит обязательной государственной регистрации в Управлении федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и картографии по Сахалинской области в течение месяца с момента заключения договора оперативного управления.

Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента государствен​ной регистрации права оперативного управления, но не ранее фактической передачи иму​щества, подтвержденной актом приема-передачи основных средств.
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного  бессрочного  пользования. 

Передача имущества  в аренду, его списание, сдача в залог осуществляется в соответствии с действующим законодательством и порядком по согласованию с ДАГУН и Департаментом образования.

ДАГУН  вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению  имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, ДАГУН   вправе  распорядиться  по своему усмотрению.

Учреждение без согласия ДАГУН не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним ДАГУН  или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· субсидии из бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»;

· бюджетные инвестиции из бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доходы от платных услуг и сдачи помещений Учреждения  в аренду;

· другие, не запрещенные законом поступления.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· обеспечить сохранность имущества и эффективное использование его по назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, получаемых от предусмотренной Уставом Учреждения деятельности. Это имущество учитывается на отдельном балансе.

Имущество, приобретенное или созданное Учреждением за счет средств,  переданных ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством, является муниципальной собственностью.

Контроль за эффективностью использования муниципального имущества осуществляется ДАГУН и  Департаментом образования.

Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Департамента образования и ДАГУН.

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

Департамент образования   утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией города Южно-Сахалинска. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке, установленном федеральным законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной  на выполнение задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Директором Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества,  закрепленного за Учреждением,  или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного  движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Департаментом образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Департаментом образования не осуществляется.

Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией города Южно-Сахалинска, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 6.6. настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией города Южно-Сахалинска.

Учреждение не вправе  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если  иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность   в части   сдачи  в аренду основных фондов,  имущества Учреждения и оказания платных услуг.

Доходная  деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случае и порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением ДАГУН, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,  закреплённого за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем  Учреждению  средств, а также недвижимого имущества.  ДАГУН  не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам ДАГУН.

7. Управление  Учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается распорядительным документом учредителя. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
Директор Учреждения:

7.1.1. обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

7.1.2. определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

7.1.3. в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

7.1.4. утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7.1.5. решает  административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом;

7.1.6. обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом;

7.1.7. организует своевременное выполнение предписаний органов государственного надзора и технической инспекции труда;

7.1.8. осуществляет согласование технического задания при подготовке аукционной документации для проведения торгов, запроса котировок на поставку оборудования для нужд Учреждения;
7.1.9. действует от имени  Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;
7.1.10. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и ДАГУН;
7.1.11. выдает доверенности;

7.1.12. открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

7.1.13. издает приказы, распоряжения и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и участниками образовательного процесса;

7.1.14. распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции,  распределяет нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады,  устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения.
7.1.15.  подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним Трудовой договор;

7.1.16. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7.1.17. осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Сахалинской области, муниципальными правовыми актами города Южно-Сахалинска, настоящим Уставом, трудовым договором;
7.1.18. на основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения;

Органами самоуправления Учреждения являются:

· педагогический совет;

· Управляющий совет;

· общее собрание трудового коллектива;

· родительские комитеты;
· родительские собрания.

Порядок выборов органов управления Учреждением, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения действует педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Деятельность педагогического Совета регулируется Положением о педагогическом совете.
Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, заместителей директора по учебной и воспитательной работе, библиотекаря, всех педагогических работников, медицинских работников.
К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
· организация выполнения решений Педагогического совета;

· утверждение программы развития Учреждения;

· утверждение компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки обучающихся;

· принятие решения о допуске к экзаменам и   переводе в следующий класс;

· определяет порядок промежуточной аттестации для обучающихся невыпускных классов;

· осуществление контроля за выполнением данного Устава;

· поддержание творческих поисков и опытно-экспериментальной работы сотрудников Учреждения;

· представление совместно с Директором интересов Учреждения в государственных и общественных органах;

· определяет порядок промежуточной аттестации для обучающихся невыпускных классов;

· выносит решение об исключении, условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на иные формы обучения (по усмотрению родителей (законных представителей)) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;

· выносит решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями и похвальными грамотами;

· проводит экспертизу учебно-воспитательной работы;

· представляет работников Учреждения к поощрению;

· обсуждает годовой календарный график;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования и методов обучения;

· утверждает выбор учебно-методических комплексов по учебным предметам;

· рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

· определение режима работы Учреждения.

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности педагогического совета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о педагогическом совете.

В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления в Учреждении действует Управляющий совет.
Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения, по решению вопросов функционирования и развития Учреждения.

Управляющий совет создается в составе 9 членов.

В состав Управляющего совета входят: 3 представителя родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; 2 представителя обучающихся третьей ступени общего образования; 4 представителя работников Учреждения. В состав Управляющего совета также входит директор Учреждения по должности.

Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 учебных года.
Состав Управляющего совета утверждается приказом директора Учреждения.

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Управляющего совета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением об управляющем совете.

К компетенции Управляющего совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных  представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
· рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся;
· координирует деятельность в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;
· принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;
· согласовывает сдачу в аренду, предоставление в безвозмездное пользование Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;
· заслушивает отчеты директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.
К компетенции общего собрания трудового коллектива относится решение следующих вопросов:
7.1.19. Разработка и принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

7.1.20. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений коллективного трудового договора между Учреждением и работниками Учреждения.

7.1.21. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения.

7.1.22. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения.

7.1.23. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

7.1.24. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года.

7.1.25. Рассмотрение и принятие коллективного договора.

7.1.26. Образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении.

Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения.
Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
Решения общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников.

 Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.
В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются родительские комитеты.
 Задачами родительских комитетов являются:
7.1.27. Укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи.

7.1.28.  Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни  Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы.

7.1.29. Участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения.

7.1.30. Помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения.

Родительские комитеты избираются сроком на 1 учебный год.

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности родительских комитетов устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о родительских комитетах.

В целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, просвещения и информирования родителей по организации учебно-воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и школы в Учреждении проводятся классные и общешкольные родительские собрания.
Задачами родительских собраний являются:

7.1.31. формирование родительского общественного мнения;

7.1.32. просвещение родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства РФ;
7.1.33. принятие решений, требующих учета мнения родителей по различным вопросам школьной жизни.

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности классных и общешкольных родительских собраний устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о родительских собраниях.

В Учреждении могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, методические объединения, творческие группы и др.

Цель создания профессионально-педагогических объединений:

7.1.34. Оказание методической помощи педагогическим работникам.

7.1.35. Организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов.

7.1.36. Просветительско-педагогическая деятельность.

7.1.37. Экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов.

7.1.38. Рассмотрение (согласование, принятие) экзаменационных материалов, учебных программ и календарного тематического планирования на учебный год.

В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических объединений, органов ученического самоуправления и ученических организаций определяются локальными актами Учреждения.

8. Участники образовательного процесса
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники, иные работники Учреждения.
Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и приоритета общечеловеческих ценностей.
Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса 
8.1.1. Учащиеся в Учреждении имеют право на:
· получение образования по основной образовательной программе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор после получения основного общего образования образовательной организации,  формы получения образования и обучения;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренный курс обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
· уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· перевод для получения образования по другому профилю, направлению подготовки,  по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

· каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей;

· участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, ведущейся Учреждением;

· поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной деятельности;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· государственную (итоговую) аттестацию по завершении освоения основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования независимо от формы обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном его Уставом;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, учебно-программной документацией, другими документами, регламентирующими в нем организацию образовательного процесса;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, лечебной и культурно-спортивной базой Учреждения;

· участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

· охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· получение социально-педагогической и психологической помощи в Учреждении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· обеспечение необходимых условий для  учебы, труда и отдыха в рамках образовательного процесса;

· обжалование приказов администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· выбор формы получения образования (совершеннолетние граждане);
· свободное посещение проводимых в Учреждении мероприятий, которые не предусмотрены учебным планом;

· объективную оценку знаний;
· участие в общественных объединениях, деятельность которых соответствует законодательству Российской Федерации.

8.1.2. Учащиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка для учащихся;

· добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план (индивидуальный учебный план);

· заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

· отключать мобильные телефоны и другие средства записи и передачи информации во время урока;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

· соблюдать деловой стиль одежды;

· своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

· выполнять требования работников Учреждение в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
· иметь сменную обувь (в качестве сменной обуви не использовать домашние тапочки, кроссовую обувь, туфли с нефиксированным задником);
· иные обязанности обучающихся устанавливаются локальным актом Учреждения – Правилами внутреннего распорядка.

8.1.3. Учащиеся Учреждения несут в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения дисциплинарную ответственность за:

· невыполнение в установленные сроки учебного плана;

· нарушение правил внутреннего распорядка и Устава Учреждения;

· вред, причиненный по их вине имуществу Учреждения;

· отсутствие более 10 дней подряд без уважительных причин на учебных занятиях (занятиях);
· опоздание или неявку без уважительных причин на учебные занятия (занятия), предусмотренные учебным планом;

· нарушение дисциплины в ходе образовательного процесса;

· неисполнение без уважительных причин законного требования педагогического работника;

· оскорбление участников образовательного процесса;

· распространение информации, наносящей вред нравственному, духовному и физическому здоровью обучающихся;

· порчу зданий, сооружений, оборудования или иного имущества Учреждения;

· распитие алкогольных напитков, пива, употребление наркотических, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в здании Учреждения и на территории Учреждения, либо появление в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· курение (потребление табачных изделий) в здании Учреждения и на территории Учреждения;

· применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам, а также нанести ущерб здоровью участников образовательного процесса;

· принос, передачу или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ.
8.1.4. С согласия учащихся и их родителей (законных представителей), обучающиеся могут привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной  программой (дежурство по классу, дежурство по Школе, участие в субботниках, прохождение летней трудовой практики), с целью воспитания трудовых навыков. 
8.1.5. Родители (законные представители)   имеют право:
· выбирать формы обучения;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;
· получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) учащихся;
· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

8.1.6. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
· обеспечить получение своими детьми начального общего и основного общего образования и создать условия для получения ими среднего общего образования;
· соблюдать устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

· обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми;

· обеспечить ликвидацию учащимися  академической задолженности;

· регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении;

· выполнять решения Педагогического совета и локальные акты Учреждения в части их касающейся;

· иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательными актами  Российской Федерации, и иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

8.1.7. Родители (законные представители) несут ответственность за:
· воспитание своих детей и получения ими общего образования;
· за невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей;

· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года  в случае его перевода в следующий класс условно;
· за  несоблюдение Устава Учреждения, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением договора;
· причиненный Учреждению материальный ущерб;
· неисполнение или ненадлежащее исполнение иных обязанностей, установленных федеральными законами.

8.1.8. Педагогический работник имеет право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, утвержденные федеральным перечнем учебников, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе, методы оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения; 

· на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей образовательной программы Учреждения;

· на беспрепятственный доступ к учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления профессиональной деятельности;

· на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, доступ к информационно-коммуникационным сетям, спутниковым каналам и базам данных, необходимым для преподавательской, научной или исследовательской деятельности;

· право на условия труда, в максимальной степени, способствующие эффективной преподавательской и воспитательной работе, научной и исследовательской деятельности, обеспечивающие возможность качественного выполнения профессиональных задач;

· на занятие индивидуальной педагогической деятельностью, в том числе за плату, при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время;

· на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах самоуправления в порядке, определяемом уставом этого Учреждения;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 
· на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· на повышение квалификации за счет средств работодателя не реже одного раза в пять лет в порядке, установленном нормативными правовыми актами;
· на аттестацию на квалификационную категорию;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

· на иные трудовые и социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и законодательными актами Сахалинской области.

8.1.9. Педагогический работник обязан:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;

· применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

· при реализации содержания образовательных программ  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения;

· систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· соблюдать устав, правила внутреннего распорядка, режим рабочего времени;

· соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;
· на работу приходить только в одежде делового (классического) стиля;
· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда;
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны;
· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму;
· изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний;
· нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;
· вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями, инструкциями;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, рационально расходовать электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы;
· выполнять установленные нормы труда;
· быть активным в общественной жизни коллектива;
· дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным директором Учреждения;
8.1.10. Педагогический работник несет ответственность за:

· совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

· качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

· за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ;

8.1.11. Сотрудник Учреждения имеет право:

· участвовать в самоуправлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· повышать свою квалификацию;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;
· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.1.12. Сотрудник Учреждения обязан:

· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;
· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму; 

· соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик;

· уважать личность обучающихся и родителей;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, рационально расходовать электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы;

· выполнять установленные нормы труда, Устав Учреждения.
8.1.13. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

· за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

· за сохранность имущества Учреждения;

· за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

· за качество, выполняемой работы.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируется трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

Для решения  конфликтных ситуаций между работниками Учреждения, связанных с соблюдением Трудового Кодекса Российской Федерации, в Учреждении создана комиссия по трудовым спорам. Деятельность комиссии по трудовым спорам регулируется Положением «О комиссии по трудовым спорам».

Разрешение конфликтов между участниками образовательного процесса осуществляется конфликтной  комиссией, работа которой определяется локальным актом Учреждения.
При возникновении коллективного трудового спора создается примирительная комиссия в срок до трех рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора. Решение о создании примирительной комиссии при разрешении коллективного трудового спора оформляется соответствующим приказом (распоряжением) Директора школы и решением представителя работников. (ст. 402 ТК РФ).

Порядок комплектования Учреждения педагогическими работниками (иными работниками) 
8.1.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, соответствующие квалификационным требованиям в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н.

8.1.15. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
8.1.16. Трудовые отношения между педагогическими работниками (иными работниками) и Учреждением регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором.
8.1.17. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогического работника (иного работника) определяются трудовым договором и должностной инструкцией, разрабатываемой на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и утверждаемой в виде локального нормативного акта Учреждения.

8.1.18. Заработная плата педагогического работника (иного работника) определяется трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

8.1.19. Система оплаты труда в Учреждении, устанавливается коллективным договором,  локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и включает в себя размеры и порядок установления окладов (ставок), доплат и надбавок компенсационного характера, выплат стимулирующего характера. 

8.1.20. При приеме на работу обязательны следующие документы:
· заявление на имя директора Учреждения о приеме на работу;
· паспорт;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании;
· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел.
· ИНН (идентификационный номер налогоплательщика).

8.1.21. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
· коллективным договором;
· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· приказом о пожарной безопасности;
· другими документами, регламентирующими трудовую деятельность работника.
8.1.22. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

8.1.23. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и федеральными нормативными правовыми актами.

8.1.24. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.1.25. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены согласно статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации. С педагогическими работниками трудовые отношения могут быть прекращены  по статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации «Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником».
9. Охрана труда
Руководитель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечить изучение, инструктаж и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Руководитель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

Руководитель несет ответственность за выплату заработной платы  работником два раза в месяц.

Оклады педагогических работников  Учреждения устанавливаются Руководителем в зависимости от квалификационной категории или от уровня образования и стажа работы по специальности.
Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением о системе оплаты труда  работников  Учреждения.
Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний и требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

10. Конфликт интересов
Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Раздела, может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

11. Контроль за деятельностью Учреждения
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией города Южно-Сахалинска.

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, а также бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

Учреждение ежегодно размещает в сети Интернет, предоставляет средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

11.1.1. Сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· об исполнении  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённым Департаментом образования и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, банковской деятельности.  

11.1.2. Документы:

· Устав Учреждения, в том числе внесённые в него изменения и дополнения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение Департамента образования о назначении руководителя Учреждения;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности с приложением;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Департаментом образования, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

11.1.3. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
Для обеспечения уставной  деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:
· приказы директора Учреждения;

· положения;

· инструкции;

· правила;

· иные локальные акты, утвержденные в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.
Локальные акты не могут  противоречить настоящему Уставу.
13. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
Учреждение может быть реорганизовано в порядке на основании постановления администрации города Южно-Сахалинска и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

Решение о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения принимается администрацией  города Южно-Сахалинска в форме постановления.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). 
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

Решение о ликвидации Учреждения и порядок проведения ликвидации Учреждения принимается администрацией  города Южно-Сахалинска в форме постановления.

После издания постановления администрации  города Южно-Сахалинска о ликвидации Учреждения, Учредитель обязан:

13.1.1. в трехдневный срок довести указанное постановление администрации  города Южно-Сахалинска до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

13.1.2. в двухнедельный срок утвердить состав ликвидационной комиссии Учреждения;

13.1.3. в двухнедельный срок установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и постановлением администрации города Южно-Сахалинска о ликвидации Учреждения.
Ликвидационная комиссия:

13.1.4. обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода ликвидации;

13.1.5. в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;
13.1.6. в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами, предоставляет ликвидационный баланс для утверждения Учредителю;

13.1.7. осуществляет иные, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации Учреждения.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией ДАГУН.

14. Изменение типа Учреждения
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

15. Внесение изменений в Устав Учреждения

Изменения, вносимые в Устав Учреждения утверждаются правовым актом Учредителя и согласовываются с ДАГУН. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией города Южно-Сахалинска.
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